
デジタルコア 一般事業主行動計画 
 
全社員が仕事と生活の調和を図ることができる働きやすい職場環境の整備のため、次の

ように行動計画を策定する。 
 

1. 計画期間 2025年 7 月 10 日～2030年 3月 31 日 
 

2. 目標と対策 
 

目標１ 全社員の平均時間外・休日労働時間を 50％削減する 
 
＜対策＞ 
2025 年 7 月～ 時間外・休日労働時間を把握し、業務の棚卸・見直しを実施して是

正策を検討する 
2025年 10 月～ 具体的対策を導入する（ノー残業デーや定時退社奨励日等） 
2026年 4 月～ 効果検証と見直しを繰り返し行う 
2030 年 3 月～ 計画全体の総括・評価をし、次期計画の検討に着手する 


